Mannaudsstefna Isafjardarbaejar

Markmid mannaudsstefnunnar er ad tryggja ad hja isafjardarbae starfi haeft starfsfélk og
skdpud séu starfsskilyrdi par sem pad getur notid sin og dafnad i starfi. | stefnunni felast jafn-
framt paer vaentingar sem [safjardarbaer hefur til starfsfolks svo sveitarfélagid geti veitt ibaum
sinum bestu mdgulegu pjénustu.

| stefnunni er fjallad um leidir stjiornenda og starfsfélks til ad na fram markmidum um starfs-
anaegju, haefni, arangur og velferd starfsfolks. Abyrgd & framkveemd adgerda til ad na settum
markmidum er einkum a héndum stjéornenda. bad er pé sameiginleg abyrgd alls starfsfélks og
baejaryfirvalda ad vinna markvisst ad heilbrigdum og gédum starfsanda, gagnkvaemri virdingu
medal starfsfélks, arangursrikum samskiptum og vinnugledi. | mannaudsstefnu
isafjardarbeejar eru gildi Isafjardarbasjar og hlutverkalysing héfd ad leidarljési. Gildin eru:

bPjénusta - Frumkvadi - Virding

Hlutverkalysing og einkunnarord starfsfélks isafjardarbagjar eru: ,,Vid pjénum med gledi til
gagns*“ og med pvi hugarfari tokum vid a moéti 6llum peim verkefnum sem okkur eru falin i
vinnu hja Isafjardarbae.

Me3d gildi og einkunnarord i forgrunni atlar isafjardarbzer aé:

e Leggja aherslu & hrds, endurgjof, fraedslu og starfspréun og skapa pannig gédan
vinnustad sem endurspeglar sameiginleg gildi.

o Utvega starfsfélki sinu pann bunad sem pad parf til ad pjénusta basjarbua.

e Standa fyrir namskeidum og fyrirlestrum, gera folki kleift ad saekja utanadkomandi
namskeid og stunda nam samhlida vinnu.

¢ Virda dlika einstaklinga med mismunandi hafileika og vidurkenna ad starf peirra
er forsenda ad velgengni sveitarfélagsins.

e Bjoda nyju starfsfolki uppa nylidakynningu par sem pad er freett um starfsemi,
markmid og stefnur Isafjardarbaejar.

o Tryggja ad nytt starfsfélk fai allar naudsynlegar upplysingar og kynningu a
vinnustadnum og nanasta samstarfsfolki.

¢ Virda mannréttindastefnu sveitarfélagsins.

o Gefa starfsfolki kost til starfsprounar sem eykur getu pess til ad pjona baejarbuum.



isafjardarbaer vaentir pess af starfsfolki ad pad:

Pekki hlutverk isafjardarbasjar og fylgi stefnu hans.

Leggi sig fram vi0 ad veita baejarbuum goda pjonustu og beri virdingu fyrir
samstarfsfolki, vidskiptavinum, reglum og eigum Isafjardarbegjar.

Studli ad godum starfsanda og taki patt i ad byggja upp heilbrigda
vinnustadamenningu.

Sé vakandi fyrir nyjum séknarfaerum, taki askorunum, finni nyjar lausnir og hrindi
beim i framkvaemd.

Vidhaldi pekkingu sinni og auki vid hana eins og efni standa til.
Syni sveigjanleika og sé tilbuid ad taka patt i breytingum.

Geeti pess ad fjalla um malefni baejarins a abyrgan hatt.

Hvatt verdur til endurgjafar og abyrgdar:

Yfirmenn hvetji og leidbeini undirménnum, raedi pad sem betur ma fara i pjénustu
og samskiptum vid innri sem ytri pjonustupega og hrési fyrir pad sem vel er gert.

Til ad na arangri parf ad vinna ad sameiginlegu markmidi. Med arlegum
starfsmannasamtdlum feer starfsfolk naudsynlega endurgjof og teekifeeri til ad
bréast i starfi og gera betur.

Starfsfélk er avallt fulltrGar isafjardarbasjar og skal geeta trinadar og sanngirni i
allri umfjéllun.

Starfsfélk skal virda og fylgja reglum isafjardarbeejar, 16gum, reglugerdum,
sampykktum og stefnum sem markadar hafa verid.

Baejarstjéri er abyrgur fyrir vidhaldi mannaudsstefnu og felur svidsstjorum
eftirfylgni hja sinum undirménnum.

Sett verdi maelanleg markmid og arangur meeldur reglulega med kénnunum.

Vandad starfsmannaval:

Olikir einstaklingar med fjdlbreytta reynslu, menntun og hafileika eru lykillinn ad
velgengni sveitarfélagsins.

Storf eru auglyst samkvaemt gildandi reglum isafjardarbasjar um auglysingar og
radningar.

Stjérnendur fai fraedslu um radningar og stydjist vid leidbeiningar um radningar i
storf. beir vidhafi fagmennsku sem tryggi jafnraedi, gegnsaei og heidarleg
vinnubroégd, med pad ad markmidi ad rada haefasta umsaekjandann hverju sinni.

Gott starfsumhverfi:

Stjornendur stydjist vid gatlista um mottdku nyrra starfsmanna.
Starfslysingar séu gerdar fyrir 6ll storf.

Starfsfolk hafi gédan adgang ad naesta yfirmanni og teekifeeri til ad koma
hugmyndum sinum & framfaeri.

Hvatt er til uppbyggilegra skodanaskipta og umraedna par sem lausnamidun er
hofd ad leidarljosi.



o Starfsumhverfid er fidlbreytilegt og pad er sameiginlegt hlutverk alls starfsfolks ad
skapa godan vinnustad, s.s. med pvi ad taka patt i umbotum og breytingum.

o Isafjardarbaer hvetur starfsfolk sitt til pess ad stunda reglulega hreyfingu og huga
ad andlegri og likamlegri heilsu sinni.

e Huvatt er til notkunar umhverfisveenna og heilsusamlegra samgangna til og fra
vinnu og a vinnutima.

e Vinna og einkalif eru samreemd med gagnkveemum sveigjanleika og pannig
studlad ad fjdlskylduvaenum vinnustad.

¢ Synd sé umhyggja og adhald i tengslum vid fjarveru og leitast vid ad draga ur
alagi sem forfoll starfsmanna geta valdid samstarfsfolki.

e Einelti, hroki, ofbeldi, kynbundin eda kynferdisleg areitni er ekki lidin.

e Unnid er markvisst ad 6ryggi og vinnuvernd starfsmanna.

Starfslok:

e Yfirmenn undirbua starfslok vandlega og eiga starfslokasamtdl vid starfsfolk til ad
tryggja ad pekking haldist innan vinnustadarins og til ad greina astaedur pess ad
starfsfolk laetur af storfum.

e Stjornendur noti gatlista vid starfslok.

Sampykkt af baejarstjorn [safjardarbaejar 2. desember 2021.
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